
株式会社テー・エス・イー

対象期間 ：　２０１９年５月１日～２０２０年４月３０日

①　２０２０年６月１日付　派遣労働者数 67

②　２０１９年度 派遣先事業所数 35

③　２０１９年度 労働者派遣の料金（１日８時間あたり）額の平均 ２３，００１円

④　２０１９年度 派遣労働者の賃金（１日８時間あたり）額の平均 １５，８７８円

⑤　２０１９年度 マージン率の平均  ※（③-④）÷③  小数点第２位以下四捨五入 　　３０．９ ％

一番多くを占めるのが派遣労働者の賃金で、年次有給休暇を含め約６９．０％です。
交通費を含めた実質賃金は７２．５％です。
福利厚生関係が１２．６％。これは、派遣労働者の雇用主として負担する、労災保険・雇用保険
健康保険・厚生年金保険などの社会保険料および、健康診断料となります。
会社運営費として、募集広告費、・人件費・オフィス賃借料・通信費などの諸経費が約１２．５％となります。
これらを差し引いた残り約２．４％が営業利益となります。

⑥　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

キャリア・コンサルティング相談窓口　TEL　044-814-5920　ｅ－ｍａｉｌ　careerconsul@ltd-tse.co.jp

訓練内容 方法 実施主体 費用負担 賃金支給
１人当たりの
平均実施時間

入職時 OFF-JT 自社／派遣先 無償 有給 ８時間以上

 基礎能力・業務遂行能力 事務系 OFF-JT 自社／派遣先 無償 有給 ８時間以上

 基礎能力・技術力・業務遂行能力 技術系 OFF-JT 自社／派遣先 無償 有給 ８時間以上

基礎能力・業務遂行能力・自己成長 事務系 OFF-JT 自社／派遣先 無償 有給 ８時間以上

基礎能力・技術力・業務遂行能力・自己成長 技術系 OFF-JT 自社／派遣先 無償 有給 ８時間以上

業務遂行力・業務管理・リーダーシップ・問題解決 事務系 OFF-JT 自社／派遣先 無償 有給 ８時間以上

業務遂行能力・技術力・業務管理・指導力 技術系 OFF-JT 自社／派遣先 無償 有給 ８時間以上

２年目の派遣労働者

３年目の派遣労働者

労 働 者派 遣事 業 に関 わる 情 報

対象者

未経験者の新規採用者

１年以上の雇用見込の者

教 育 訓 練 計 画 

賃金 69.0%
交通費3.5%

福利厚生関係12.6%

会社運営費12.5% 営業利益2.4%

マージン率 内 訳


